
4 thema’s duurzame inzetbaarheid

Nieuwe subsidieregeling  
voor bedrijven

Vanaf 1 september kunnen bedrijven subsidie aanvragen voor 
activiteiten die de duurzame inzetbaarheid van werkenden in hun 

organisatie vergroten. De subsidieregeling kent een aantal thema’s. 
Het is mogelijk subsidie aan te vragen voor een groot scala aan 

activiteiten die bijdragen aan deze thema’s.

Subsidiebedrag
50% van de totale projectomvang

Indieningsperiode
1 september tot 30 november 2023

Voor projecten van €150.000,- tot €300.000,-  is 7.5 miljoen beschikbaar.
Voor projecten groter dan €300.000,- is 75 miljoen beschikbaar.

Waar moet u bijvoorbeeld aan denken?
Korte incompany trainingen

Leidinggeven op de werkvloer
Communicatie op de werkvloer
Vitaliteit meten en verbeteren

Ergonomisch werken 
Slimmer leren werken (Continu Verbeteren/LEAN)

Vaktechnische trainingen zoals Elektrotrainingen, Tekening Lezen etc

Werkplekleren
Talentontwikkeling van werkenden middels een intern opleidingsprogramma 

faciliteren met als doel de vaardigheden op de werkplek te versterken, te verbreden 
of te verdiepen.

No Cure No Pay 
GBT Opleidingen biedt ondersteuning aan.

Doet u mee?
Neem contact met ons op!

1. Het gezond, veilig en  
vitaal werken bevorderen

2. Het goed werkgeverschap en  
opdrachtgeverschap bevorderen

3. Een leven lang ontwikkelen én  
arbeidsmobiliteit van werkenden stimuleren

4. De bewustwording bij werkenden  
bevorderen, zowel van DI als van de eigen 

regie op de loopbaan

info@gbt-opleidingen.nl - 088 088 4700 - Venrayseweg 32 Venlo


